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CAPACITACIÓN-SUPERACIÓN 

La Escuela Ramal del Ministerio de Agricultura en La Habana 

es la encargada de las acciones de capacitación y superación 

en coordinación con el Ministerio de Educación y Ministerio de 

Educación Superior, según la necesidad de demandada que se 

genera en todo el sistema agropecuario y forestal cubano.  

El Ministerio de Agricultura cuenta con un sistema agropecua-

rio y forestal complejo dado por la cantidad de personas que 

laboran en él . De ellos el 2 % lo hacen en el sector estatal, el 

35 % en el sector empresarial y el 65% en el sector cooperati-

vo y campesino.  

Capacitación y Superación en la Escuela Ramal de la Agricultura 

 Misión  
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La Escuela Ramal es la encargada de la preparación a los cua-

dros, reservas, funcionarios y otros especialistas que por sus 

funciones y perspectivas de desarrollo lo requieran, además 

participa en servicios científico-técnicos de innovación-

desarrollo y consultorías que correspondan al sector . 

Consolidar el proceso de capacitación y superación con la partici-

pación en la formación de la fuerza técnica calificada que se de-

manda, exige de un enfoque de sistema, significa enlazar en red 

a todos los actores internos y externos que participan, exigen de 

la búsqueda de alternativas para llegar a todos. el uso de las tec-

nologías de informatización a tenor con los momentos actuales. 

 Estrategia 

Metodológico Orientación metodológica del proceso docente-educativo, 

con la base técnico-material requerida, los servicios de in-

formación científico-técnica y el sistema de control que ga-

rantiza la confiabilidad de la certificación y emisión de do-

cumentos.    
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La triada preparación-capacitación-superación 

Capacitación 

Conjunto de acciones de preparación, conti-
nuas y planificadas, en correspondencia con 
las necesidades de la producción, los servicios 
y los resultados de la evaluación del trabajo, 
concebida como una inversión, dirigida a me-
jorar las calificaciones y recalificaciones de los 
trabajadores, para cumplir con calidad las 

Preparación 

Abarca el sistema de conocimientos y ha-
bilidades que en su profesión o cargo de-
be poseer cada trabajador, para ejecutar 
las misiones encomendadas en sus res-
pectivas entidades.  

Superación 

Constituye la base principal por donde 
transitan los graduados universitarios, en 
dependencia de las necesidades de ca-
pacitación, de acuerdo con los cargos 
que desempeñan o para los que se es-
tén preparando.  
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El papel del coordinador municipal en las sedes 
de la ERMA 

Caracterización de la Delegación 
municipal de la agricultura. Levanta-
miento de los profesionales de nivel 
medio y superior, existente en los 
sector: Cooperativo, Empresa agro-
pecuarias ,entidades  del Sistema 
Presupuestado Estatal, Círculos de 
Interés, Palacios de Pioneros, Clínica Veterinaria, Consul-
torio de Tiendas  Agropecuaria, además de Politécnicos y 
Universidades.  Supervisa el proceso de capacitación y su-
peración desde la elaboración del plan único hasta su 
cumplimiento mensual y anual. 

Gestiona el proceso de categorización docen-
te según corresponde a las exigencia de la 
Resolución RESOLUCION No. 44 /20 . Claus-
tro de profesores y 140/2019 Educación de 
Posgrado y la Norma y procedimientos Ins-
trucción 1/2020 servicios . 

Sedes provincial de la ERMA 
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